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1 Vorwort

Seit dem 1. Januar 2024 unterliegt die SENEC GmbH (im Folgenden: SENEC) gem. § 1 Abs. 1
S. 3 LkSG den Bestimmungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (nachfolgend:
LkSG).

Zugleich fallt die SENEC als 100%ige Tochtergesellschaft in den eigenen Geschaftsbereich der
EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG (nachfolgend: EnBW) i.S.d. § 2 Absatz 6 LkSG (vgl.
Kapitel Il. ,Anwendungsbereich der Grundsatzerklarung” der EnBW Grundsatzerkldrung,
Stand 18. Juli 2023).

Die SENEC identifiziert sich mit den Zielen der EnBW bezliglich der Menschenrechte und
Umweltstandards. Aufbauend auf dem Bekenntnis zur EnBW Grundsatzerklarung beschreibt
die vorliegende  Grundsatzerklarung unser Bemihen zur Umsetzung der

menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten gemal dem deutschen LkSG
innerhalb der SENEC.

2 Unser Bekenntnis zur Achtung der Menschenrechte und
Umweltstandards

Wir sind uns unserer unternehmerischen Verantwortung sowie unserer menschenrechtlichen
und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten bewusst. Wir bekennen wuns zur EnBW
Grundsatzerklarung und den hierin formulierten Grundsatzen. Wir verpflichten uns,
Umweltstandards und Menschenrechte in unseren eigenen Geschaftstatigkeiten sowie in
unseren Liefer- und Wertschopfungsketten zu achten und Betroffenen von Umwelt- oder
Menschenrechtsverstoflen Zugang zu Abhilfe zu ermdoglichen. Dabei richten wir unser
unternehmerisches Handeln an den verschiedenen konzerninternen Richtlinien und denin der
EnBW Grundsatzerklarung benannten Rahmenwerken aus.

3 Unsere menschenrechts- und umweltbezogenen Erwartungen an
Beschaftigte und Zulieferer

Unsere menschenrechts- und umweltbezogenen Erwartungen an Beschaftigte und Zulieferer
sind im fir die SENEC anwendbaren EnBW-Verhaltenskodex sowie dem EnBW-
Lieferantenkodex formuliert (siehe auch Grundsatzerklarung der EnBW vom 18. Juli 2023
unter Punkt 1 ,Bekenntnis des EnBW-Vorstands zur Achtung der Menschenrechte und
Umweltstandards”, Seite 3).



https://www.enbw.com/media/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsagenda/enbw-grundsatzerklaerung.pdf
https://www.enbw.com/media/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsagenda/enbw-grundsatzerklaerung.pdf
https://www.enbw.com/media/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsagenda/enbw-grundsatzerklaerung.pdf
https://www.enbw.com/media/investoren/docs/corporate-governance/verhaltenskodex-des-enbw-konzerns.pdf
https://www.enbw.com/media/nachhaltigkeit/enbw-supplier-code-of-conduct.pdf
https://www.enbw.com/media/nachhaltigkeit/enbw-supplier-code-of-conduct.pdf
https://www.enbw.com/media/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsagenda/enbw-grundsatzerklaerung.pdf
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4 Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten

4.1  Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten

Die  Gesamtverantwortung fir das menschenrechtliche und umweltbezogene
Risikomanagement der SENEC (im Folgenden: LkSG-Risikomanagement] tragt die
Geschaftsfihrung.

Zur Erfullung der Anforderungen gem. § 4 Abs. 3 LkSG hat die Geschaftsfihrung der SENEC
die Aufgaben und Verantwortlichkeiten des Menschenrechtsbeauftragten ab dem 01.01.2024
bis auf Weiteres an das Menschenrechtskomitee der EnBW Ubertragen. Das Komitee, welches
zur Uberwachung des LkSG-Risikomanagements benannt wurde, setzt sich aus den
Leiter*innen der Bereiche Nachhaltigkeit und Compliance der EnBW zusammen.

Um gezielte und wirksame Analysen und Mafinahmen zu gewahrleisten, wurde bei der SENEC
ein LkSG-Arbeitskreis etabliert, der sich aus Verantwortlichen der Bereiche Supply Chain /
Einkauf, Nachhaltigkeit, Compliance, Personal, Qualitatsmanagement und Arbeitssicherheit
zusammensetzt.

Der LkSG-Arbeitskreis der SENEC ist Mitglied im EnBW Lenkungskreis Menschenrechte Plus.
Der Lenkungskreis Menschenrechte Plus dient dem gemeinsamen Austausch zwischen den
im Anwendungsbereich des LkSG liegenden Gesellschaften der EnBW uber die Umsetzung
der LkSG-Anforderungen und stellt sicher, dass die zentral gesteuerten LkSG-Kernelemente
(dies trifft bei der SENEC insbesondere auf die etablierte Governance, die Risikoanalyse im
eigenen Geschaftsbereich und die in diesem Zusammenhang stehenden Praventions- und
Abhilfemafnahmen sowie den Beschwerdemechanismus zu) im EnBW Konzern einheitlich
umgesetzt werden. Der Lenkungskreis dient dazu, dass die SENEC uber die dezentralen
MafBnahmen (insb. die Risikoanalyse auf Zuliefererebene) an das Menschenrechtskomitee
berichtet und eine analoge Umsetzung gewahrleistet wird.

Die Ergebnisse des Risikomanagements werden regelmafig und anlassbezogen an die
Geschaftsfiihrung der SENEC und das Menschenrechtskomitee der EnBW berichtet sowie im
EnBW Lenkungskreis Menschenrechte Plus eingebracht.

Gesamt- Geschaftsfilhrung der SENEC GmbH
verantwortung
Geschaftsfuhrung der
SENEC

Nachhaltigkeit Compliance
Kontrolle EnBW AG EnBW AB

Menschenrechts-
komitee der ERBW AG

Lenkungskreis+

Bericht EnBW AG

Lenkungskreis+ der
EnBW AG

Analyse & Mafinahmen Supply Chain/ P L c L Nachhaltigkeit Qualitats-
LkSG-Arbeitskreis der Einkauf ersons AR LIS SRR management
SENEC

Arbeitssicherheit

Verantwortlichkeiten zur Umsetzung der Sorgfaltspflichten bei der SENEC GmbH
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4.2  Ansatz der Risikoanalyse

Die Risikoanalyse ist ein zentrales Element der unternehmerischen Sorgfaltspflicht, um
Risiken zu identifizieren und entsprechend ihrer Priorisierung angemessene und wirksame
Praventionsmafinahmen zu etablieren.

Der mehrstufige Ansatz der EnBW (siehe Punkt 2, S. 6 f. der EnBW Grundsatzerklarung), um
Risiken im eigenen Geschaftsbereich und entlang unserer Lieferkette zu identifizieren und zu
priorisieren, wird von der SENEC analog umgesetzt.

Risiko-

analyse

4.3 Risiken und MaBBnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Die Umsetzung der Verfahren der menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten im eigenen Geschaftsbereich ist in verschiedenen Regelwerken, unter
anderem in den internen und ebenso fiir die SENEC geltenden EnBW Konzernrichtlinien,
geregelt.

Die Risikoanalyse der SENEC im eigenen Geschaftsbereich ist ein Teil der Risikoanalyse der
EnBW im eigenen Geschaftsbereich. Die SENEC ist dabei dem EnBW Segment , Intelligente
Infrastruktur fir Kundinnen und Kunden” zugeordnet.


https://www.enbw.com/media/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsagenda/enbw-grundsatzerklaerung.pdf
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Die im Rahmen der Risikoanalyse identifizierten prioritaren Risiken im eigenen
Geschaftsbereich der SENEC sind

e Ungleichbehandlung

e Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten  Gesundheitsgefahren,
Arbeitsbedingungen

e Umweltauswirkungen

Die EnBW hat Richtlinien, Managementsysteme und weitere Mainahmen wie Schulungen / E-
Learnings und Audits etabliert, die die Grundlage fiir den Schutz potenziell Betroffener bilden
und als mitigierende MaBBnahmen die Eintrittswahrscheinlichkeit von Risiken verringern.
Diese haben ihre Giiltigkeit auch fir die SENEC und werden bei uns umgesetzt.

Die detaillierten Ergebnisse der Risikoanalyse und die von uns implementierten
Praventionsmaflnahmen im eigenen Geschaftsbereich der SENEC sind in der
Grundsatzerklarung der EnBW vom 18. Juli 2023 unter Punkt 4 ,Risiken und Ma3nahmen im
eigenen Geschaftsbereich, Seite 9, 11f. sowie nachfolgend dargestellt.

Ungleichbehandlung

Risikobeschreibung Als typisches Merkmal der Energiebranche variiert bei der SENEC
der Anteil von Frauen und Mannern zwischen Birotatigkeiten
(insbesondere  Verwaltungstatigkeiten) und  technischen
Tatigkeiten. Trotz Beachtung aller gesetzlichen Regelungen zum
Verbot von Willkir und grundloser Ungleichbehandlung von
Beschaftigten (z. B. bei Einstellung, Arbeitsentgelt, Ausbildung,
Beforderung und Kiindigung aufgrund von ethnischer oder
nationaler Herkunft, Religion, Behinderung, Geschlecht, sexueller
Orientierung) besteht das Risiko, dass Verstof3e nicht gdnzlich und
in allen Einzelfallen ausgeschlossen werden konnen.

Potenziell Betroffene  Eigene und potenzielle Beschaftigte

MafBnahmen Um die potenziellen Risiken der fehlenden Gleichstellung der
Geschlechter sowie Benachteiligung vulnerabler Gruppen und die
Sicherstellung des Arbeitsschutzes zu gewahrleisten, gibt es im
Unternehmen folgende Mafinahmen:

- Richtlinien und Verhaltenskodex der EnBW

- Pflichtschulungen und Kommunikation zum AGG

- Interne Gleichstellungsbeauftragte

- Beschwerdeverfahren (Hinweise an HR, anonyme Meldung an
Gleichstellungsbeauftragte)

- AG Diversity

- Standardisiertes Auswahlverfahren mit Einbindung des
Betriebsrats fir Bewerbende

- Unternehmensweiter Sensibilisierung im Hinblick auf
inklusive und gendergerechte Sprache
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Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren,
Arbeitsbedingungen

Risikobeschreibung Grundsatzlich bestehen Risiken im Bereich Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz bei unseren Geschaftsaktivitaten.

Es bestehen Arbeitssicherheitsrisiken insbesondere  bei
gefahrlichen Arbeiten. Die Risiken sind im Rahmen einer
Gefahrdungsbeurteilung erhoben und beurteilt und werden bei
Bedarf, z.B. bei Auftreten neuer Risiken, Uberarbeitet. Die
Unfallquote ist sehr niedrig.

Daruber hinaus bestehen Risiken fur die physische Gesundheit
(z.B. durch Bildschirmtatigkeiten) und fiir die mentale Gesundheit
durch psychische Belastung.

Bereiche - Birotatigkeiten
- Gefahrliche  Arbeiten (Hardwareentwicklung, Testing,

ServiceauBendienst)

Potenziell Betroffene  Mitarbeitende des eigenen Unternehmens

Mafnahmen - RegelmaBige verpflichtende Arbeitsschutzunterweisungen

- Betriebsanweisungen und spezielle Schulungen (z.B.
elektrotechnische Unterweisung, Laborunterweisung)

- Technische Uberpriifungen z.B. von Homeoffice-Equipment

- Fachkraft fir Arbeitssicherheit und Brandschutz-beauftragte,
Betriebsarzt, Sicherheitsbeauftragte, Ersthelfer,
Brandschutzhelfer, Gefahrstoffbeauftragter

- Gesundheitsschutzmafnahmen (Betriebliches  Gesund-
heitsmanagement, interne Initiativen und Formate zu
Resilienz, finanzieller = Zuschuss Zu Sport- und
Achtsamkeitsangeboten, Bereitstellung von ergonomischen
Arbeitsplatzen, flexible Arbeitszeitmodelle)

- Betriebsrat als Mitbestimmungsinstanz



Umweltauswirkungen
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Risikobeschreibung

Bereiche

Potenziell Betroffene

Maf3nahmen

Grundsatzlich  bestehen  Risiken  maoglicher  negativer
Auswirkungen auf Luft, Wasser und Boden durch unsere
Geschaftsaktivitaten.

Der Gebrauch und die Entsorgung von Gefahrgitern und
Gefahrstoffen kann sich negativ auf die Umwelt auswirken.
Gefahrstoffe zur Unterstiitzung der Produktion werden dabei in
Kleinstmengen eingesetzt, so dass keine Umweltauswirkungen
zu beflirchten sind.

Daruber hinaus fihrt das Geschaftsmodell der SENEC zu keinem
Schadstoffausstof3 oder Luftverschmutzung. Im Hinblick auf
Wasser- und Meeresressourcen wird der Einfluss von Abwasser
aus der Nutzung von Biroraumen als unwesentlich eingestuft.
Die Geschaftstatigkeit der SENEC selbst fihrt zu keiner
Gefahrdung der biologischen Vielfalt oder von Okosystemen.

Gefahrguter:

- Lithium-lonen-Batterien

Gefahrstoffe zur Unterstitzung in der Produktion:

- Kleinstverbrauchsmittel wie z.B. Spiritus, Sprays, Lacke,
Schmiermittel

Endkunden, Mitarbeitende

- Zertifizierungen

- Weiterverwendung / Recycling

- Gefahrstoffbeauftragter

- Einsatz spezieller Dienstleister fir den Transport von
kritischen Batteriemodulen

- Havariemaf3nahmen - Neutralon = Granulat, saugt
austretende Flissigkeiten auf

- Weiterverwendung von Lithium-lonen-Batterien durch
Hersteller

- Entsorgung von Lithium-lonen-Batterien uber
Batteriericknahmestelle in Deutschland

- Recycling von Bleibatterien dber Unternehmen in
Deutschland

- Gefahrstoffkataster

- Verpackungen von Gefahrstoffen ~ werden dem
Recyclingprozess zugefuhrt
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4.4 Risiken und Mafinahmen in der Lieferkette

Die Beschaffung von Dienstleistungen und Produkten der SENEC erfolgt dezentral Gber den
Bereich Einkauf der SENEC (im Folgenden: SENEC Einkauf). Der Stromeinkauf wird iber den
Bereich Energiewirtschaft abgebildet. Der SENEC Einkauf ist standortiibergreifend nach
Beschaffungskategorien organisiert. Im laufenden Jahr 2024 machte China als Bezugsland
50% Prozent des Beschaffungsvolumens aus. Der Rest wurde in Europa und Gberwiegend in
Deutschland beschafft.

Die Risikoanalyse in der Lieferkette wird dezentral durch den SENEC Einkauf analog zum
EnBW Einkauf umgesetzt. Mit einem standardisierten mehrstufigen Ansatz werden Risiken
entlang der Lieferkette identifiziert und priorisiert.

Die Risikoanalyse auf Lieferantenebene wird sukzessiv ausgeweitet. Die dadurch neu
identifizierten Risiken werden in die Gesamtrisikobetrachtung integriert und entsprechend
gewichtet und priorisiert.

= ° °
WY Mapping der Beschaffungsstruktur °°° A
°

Transparenz in der Lieferkette durch eine schematische Ubersicht der wesentlichen Lieferanten,
Hauptkomponenten, wichtiger Materialien und kritischer Rohstoffe je Beschaffungskategorie

=
2. 5 X g o
Abstrakte Risiken in den Beschaffungskategorien &=
=
Identifizierung abstrakter Risiken, die mit der Geschaftstatigkeit der Lieferanten in den
Beschaffungskategorien und -lander verbunden sind.
(3. e - (o)
\ Konkrete Risiken auf Lieferantenebene A

Ermittlung konkreter Risiken, anhand von Angemessenheitskriterien wie Schwere und
Eintrittswahrscheinlichkeit auf Lieferantenebene.

Ansatz der Risikoanalyse

Priorisierte Risiken in der Lieferkette der SENEC

Die im Rahmen der Risikoanalyse identifizierten prioritaren Risiken in der Lieferkette der
SENEC sind

e Verbot von Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Sklaverei

e Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten  Gesundheitsgefahren,
Arbeitsbedingungen

e Umweltauswirkungen
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Priorisierte Risiken bei unmittelbaren und mittelbaren Lieferanten im Einkauf

Verbot von Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Sklaverei

Risikobeschreibung

Segmente und wesent-

liche Beschaffungs-

kategorien

Potenziell Betroffene

Maf3nahmen
(exemplarisch])

Auf Basis von Schwere und Eintrittswahrscheinlichkeit haben
wir ein erhohtes Risiko beziiglich Zwangsarbeit ermittelt. Es
besteht ein erhohtes potenzielles Risiko, da aufgrund der hohen
Marktbeherrschung chinesischer Unternehmen vor allem in
den ersten Verarbeitungsstufen und der erschwerten
Informationszuganglichkeit in China im weitverzweigten
Wertschopfungsnetzwerk der Vorwurf schwerwiegender
Menschenrechtsverletzungen im Zusammenhang mit der
Herstellung der verbauten Module und Komponenten trotz
starker Verweise auf die Verlagerung von Produktionsstatten
innerhalb Chinas im Raum steht.

Batteriemodule und Zellen
Stromspeicher EMS

- ODM Energy Storage Systems
- Photovoltaik

- Wallbox

- NUB (Netzumschaltbox)

- IT, Dienstleistungen

Arbeiter*innen in China wund Kinder in chinesischen

Bergabbaugebieten, Minderheiten in  Xinjiang (China),

Arbeitende und Kinder in Afrika und Stidamerika

- Sorgféltige Lieferantenauswahl /  Praqualifizierung,
Geschaftspartnerprifung, Lieferantenbewertung,
Lieferantendialog

- Unterzeichnung Lieferantenkodex

- Erweitertes Supply Chain Management

- Zielvereinbarung mit Lieferanten uber Nachhaltigkeit
geplant

10
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Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren,

Arbeitsbedingungen

Risikobeschreibung

Segmente und wesent-

liche Beschaffungs-

kategorien

Potenziell Betroffene

Maf3nahmen
(exemplarisch]

Insbesondere in den produzierenden und verarbeitenden
Gewerken bestehen potenzielle  Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken. In der Wertschopfung von Solaranlagen
steht aktuell in den ersten Verarbeitungsstufen beim Abbau und
bei der Verarbeitung von Polysilizium der Vorwurf der
Verbindung zum Zwangsarbeitssystem in der chinesischen
Provinz Xinjiang im Raum.

Im Bau- und Installationssektor konnen auch innerhalb
Deutschlands und der Europaischen Union spezifische
Arbeitsrechtsrisiken bestehen: Vertrage, die
Arbeitnehmer*innen vom Bezug von Sozialleistungen
ausschlieBen, Lohndumping und inkonsistente Lohnstrukturen

Batteriemodule und Zellen
Stromspeicher EMS

- ODM Energy Storage Systems
- Photovoltaik

- Wallbox

- NUB [Netzumschaltbox]

- IT, Dienstleistungen

Arbeiter*innen (Rohstoffabbau), Arbeiter*innen in Anlagen in
Xinjiang (China), Arbeitende und Kinder in China, Afrika,
Sudamerika, Arbeitende im Grof3handel fur IT-Ausristung und
im IT-Consulting sowie im Online-Versandhandel

- Sorgfdltige Lieferantenauswahl /  Praqualifizierung,
Geschaftspartnerprifung, Lieferantenbewertung,
Lieferantendialog, Erfahrungsaustausch zu Arbeits-
sicherheit mit Lieferanten

- Unterzeichnung Lieferantenkodex

- Zielvereinbarung mit Lieferanten Uber Nachhaltigkeit
geplant

- Engagement in Branchen-/Unternehmensinitiativen (in
Arbeit)

- Scheinselbststandigkeitspriifung, Freigabe der
Leistungsnachweise

- Arbeitnehmeriberlassungs-Check

- Rohs and Reach Compliance

11
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Risikobeschreibung

Segmente und wesent-

liche Beschaffungs-

kategorien

Potenziell Betroffene

Maf3nahmen
(exemplarisch]

Mit der Produktion der Hauptkomponenten fir Solarmodule
und Recycling der Batteriemodule konnen durch Immissionen
in  Wasser, Boden und Luft potenzielle negative
Umweltauswirkungen einhergehen. Durch Umweltverun-
reinigungen konnen im Rohstoffabbau naturliche
Lebensgrundlagen zerstort werden.

Insbesondere bei

- Batteriemodulen und -Zellen
- Photovoltaik

- ODM Energy Storage System
- NUB [Netzumschaltbox]

- Verpackungen

Arbeiter*innen (Rohstoffabbau),  Anwohner*innen der
Rohstoffproduktionsstatten

- Unterzeichnung Lieferantenkodex
- Erweiterte Lieferkettentransparenz (in Planung)
- Erstellung Recyclingkonzept (in Arbeit)

Mafinahmen im Bereich Einkauf

Die SENEC strebt widerstandsfahige Lieferketten an, die menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Standards entsprechen. Eine sorgfaltige Auswahl von Lieferanten ist dabei
grundlegend. Um moglichen Versto3en vorzubeugen, hat die SENEC entlang des
Lieferantenmanagementprozesses einen Mafinahmenkatalog entwickelt, der als Standard in
die Geschaftsablaufe in der Beschaffung integriert wurde und in der Lieferkette in der
Zusammenarbeit mit den Lieferanten umgesetzt wird. In der folgenden Ubersicht beschreiben
wir die Mafinahmen, die wir gegeniiber unseren unmittelbaren Lieferanten verankert haben.
Diese Auflistung an MaBnahmen ist nicht abschlieBend und bietet lediglich einen relevanten
Uberblick entlang der wesentlichen Prozessschritte.

12



Ubersicht exemplarischer MaBnahmen im Einkauf

Maf3nahme

Beschreibung
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Adressierte Risiken

Lieferantenauswahl /
Praqualifizierung

Im November 2023 haben wir den
Supplier Code of Conduct (SCoC) der
EnBW AG als gemeinsame Wertebasis
und wichtiges Kriterium bei der
Auswahl und Entwicklung unserer
Lieferanten eingefihrt.

Samtliche Vertrage, Lieferungen und
Leistungen sowie sonstige Geschafts-
beziehungen der SENEC unterliegen
dem Supplier Code of Conduct (SCoC)
der EnBW. Dieser legt verbindliche
Mindestanford-erungen fir Sozial-
und Umweltstandards bei unseren
Geschiftspartnern fest. Uber 65
Prozent unserer Lieferanten,
gemessen am Beschaffungs-
volumen, haben Stand November
2024 den SCoC als Basis der
Zusammenarbeit anerkannt.

Alle Risikeni. S. d.

LkSG sowie weitere
Compliance-, Umwelt und
Sozialthemen

Geschaftspartner- Alle Lieferanten der SENEC werden | Alle Risiken i. S. d.

prifung regelmafig im Rahmen einer | LkSG sowie weitere
umfassenden Compliance-, Umwelt und
Geschaftspartnerprifung sorgfaltig | Sozialthemen
geprift.

Unterzeichnung Die  Verpflichtungserklarung der | Insbesondere

Lieferantenkodex

Lieferanten zur Einhaltung von Tarif-
und Mindestlohnen ist die
Voraussetzung fur die
Geschaftsbeziehung.

Arbeitsbedingungen
sowie alle Risiken i. S. d.
LkSG sowie weitere
Compliance-, Umwelt und
Sozialthemen

Auswahl der 3rd und | Auswahl der 3rd und 2nd Tier | Aus- und Einfuhrverbote
2nd Tier Lieferanten | Lieferanten ist uber neues | und Beschrankungen
(in Arbeit) Produktdesign beeinflussbar und | durch EU und Geopolitik
kann bei der nachsten | z.B. China-USA
Entwicklungsphase mitbericksichtigt
werden
Erstellung Recycling- | Mit dem Batterielieferanten wird auf | Umweltverschmutzung

konzept (in Arbeit)

Basis der neuen Batterieverordnung
ein Recycling-Konzept erstellt (bis
Q4/2025).

13
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Rohs  and
Compliance

Reach

Verhinderung sowie Minimierung von
umweltbezogenen Risiken in der
Supply Chain (z.B. Verhinderung von
Blei in Lotzinn bei der Herstellung
von Leiterplatten)

Umweltverunreinigungen

Erweiterte Liefer-
kettentransparenz (in
Planung]

Erweiterte Lieferkettentransparenz
in Bezug auf eine detaillierte
Komponentenanalyse in Bezug auf
Risikoléander (z.B.: China).

Umweltverunreinigungen
(z.B.: Komponenten fir
Solarmodule])

Scheinselbststandig-
keitspriufung,
Freigabe der
Leistungsnachweise,
Arbeitnehmeriberlas
sungs-Check

Nutzung der bereits implementieren
Prifung via Punktesystem in Bezug
auf Scheinselbststandigkeit und
Arbeitnehmertberlassung der zu
beauftragenden Dienstleister,
Rechnungen werden anhand

Missachtung von
Arbeitsschutz und
arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren

freigegebener Leistungsnachweise
(4-Augenprinzip) bezahlt.

4.5 AbhilfemaBnahmen

Bei VerstoBen gegen menschenrechts- oder umweltbezogene Pflichten werden geeignete
Abhilfemafinahmen ergriffen, um den Verstol3 zu verhindern, zu beenden oder das Ausmafl}
des VerstoBes zu minimieren.

Bei Verstof3en im eigenen Geschaftsbereich ergreifen wir sofortige Abhilfemaf3nahmen. Bei
bestehenden oder drohenden Verstof3en bei Lieferanten arbeiten wir zusammen an einer
Losung. Als letztes Mittel behalten wir uns das Recht vor, die Geschaftsbeziehung zu beenden.

4.6 Beschwerdeverfahren

Der EnBW Beschwerdemechanismus gilt konzernweit und erstreckt sich ebenfalls auf die
SENEC. Alle internen und externen Personen konnen unabhangig von der personlichen
Betroffenheit Uber den EnBW Beschwerdemechanismus Hinweise und Informationen iber
potenzielle Verstof3e und negative Auswirkungen auf Mensch und Umwelt in unserem eigenen
Geschaftsbereich oder unseren Lieferketten zukommen lassen.

Die Information und der Zugang zu den Meldekanalen der EnBW sind liber das SENEC-Intranet
und die Internetseite der SENEC zuganglich. Zusatzlich werden unsere Lieferanten tber die
Allgemeinen Einkaufsbedingungen der SENEC sowie den EnBW-Lieferantenkodex uber den
Beschwerdemechanismus informiert.
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Die in Punkt 7, S. 21 der EnBW Grundsatzerklarung dargelegten Informationen und
Grundsatze gelten ebenfalls fir Hinweise, die im Zusammenhang mit der Geschaftstatigkeit
der SENEC oder ihren (un)mittelbaren Zulieferern, stehen.

4.7 Wirksamkeitskontrollen

Die Wirksamkeit und die Weiterentwicklung unseres LkSG-Risikomanagements und der damit
verbundenen Maf3nahmen uberprifen wir regelmaflig sowie anlassbezogen, sodass wir bei
Bedarf Strukturen, Prozesse und Mallnahmen anpassen konnen. Dieser Prozess wird durch
einen intensiven Stakeholderdialog mit unterschiedlichen internen wund externen
Stakeholdern begleitet - insbesondere im Rahmen des EnBW internen Lenkungskreises
Menschenrechte Plus und extern mit unseren Lieferanten.

4.8 Dokumentation und Berichterstattung

Die Erfullung unserer Sorgfaltspflichten wird unternehmensintern fortlaufend dokumentiert.

Uber die Erfiillung unserer Sorgfaltsplichten berichten wir erstmalig ab dem Jahr 2025 fiir
das Berichtsjahr 2024 an das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA). Dieser
Bericht wird auf unserer Internetseite einsehbar sein. Da die SENEC Bestandteil des eigenen
Geschaftsbereichs der EnBW ist, konnen bereits verschiedene Informationen Uber die
Erfillung der Sorgfaltspflichten des LkSG durch die SENEC im Bericht zum
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz der EnBW eingesehen werden.

5 Uber diese Grundsatzerkldrung

Die vorliegende Grundsatzerklarung tritt mit ihrer Veroffentlichung in Kraft und gilt nicht
rickwirkend. Aus ihr lassen sich keine Rechte fur Einzelpersonen oder Dritte ableiten.

Wir prifen die vorliegende Grundsatzerklarung jahrlich sowie anlassbezogen. Sollten wir
veranderte oder erweiterte Risiken feststellen, werden wir sie entsprechend Uberarbeiten.

Diese vorliegende Erklarung wurde am 17.12.2024 von der Geschaftsfihrung der SENEC
GmbH verabschiedet und unterzeichnet.

Geschaftsfiihrung der SENEC GmbH, Dezember 2024

\ae ut{)f» @%z, M

Johann Georg von Hiilsen Thomas Augat-Kaiser
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